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In een razendsnel veranderende
wereld, waarin we zoeken naar

de balans tussen sturen en ruimte
geven, waar teams verlangen naar
verbinding en medewerkers mentale
druk ervaren, is coaching met
paarden volgens Marijke en Yvonne
geen luxe maar noodzakelijke

interventie.

Marijke Gagliardi en Yvonne de Rulter
combineren hun jarenlange ervaring in HR

en organisatieontwikkeling met hun werk als
equing assisted coaches, Samen begeleiden zijj
professionals, leidinggevenden en teams die in
beweging willen komen - of julst vastiopen — in
een steeds veranderende werkomgeving.

Gedeelde achtergrond in HR

Marijke was als lkind altijd bulten te vinden, in
de natuur, Wssen de verzorgpony's. Daor studie,
werk en gezin verdwenen de paarden lange tijd
naar de achtergrond, maar tidens de opleiding
aquing assisted coach level 1 viamoe de

passie weer op. Inmiddels heeft ze haar eigen
paard en coacht ze vaak wiaagsiukken die ze
ook in haar werk als interim HR-professional
tegenkomt. Veel van haar céénten hebben

een sterke drive. maar voelen tegelijk dat ze
niet echt vooruit komen, Samen met het paard
onderzoekt ze hun potentiesl, drijfveren en
blokkades.

Met ruim 15 jaar ervaring in HR werkt Yvonne als
people experience director in een internationale

contest In 2015 rondde 2e level 1 al en sindsdien
coacht 2e leidnggevenden en medewerken in hun
omwikkeling. In 2023 volgde level 2, waarmes e
haar ervanngsgerichle aanpak verder verdiaple,
=D inzichien wit het werken met paarden neem ik
dageljks mee, rowel in één-op-£én gesprekken als
in stralegische keuzes”

Geen standaardoplossingen

Met hun gedeslde achtengrond begrijpen Marijke
&0 Ywonne als geen anded de spanningen &n
uitdagingen binnen organsaties. Hun coaching richt
zich op thema's als persoonlijk leiderschap, omgaan

met verandering, hybride samenwerking en
psychologische veiligheid. Ze werken niel met
standaardoplosdangen, maar sluiten aan bij de
unieke context van ek individu en leam.

Een directe, diepgaande interventie
D wereld van werk veranden razendsnel.
Leiders zoeken balans tussen sturen en ruimie
geven, leams verlangen naar verbinding, en
medewerkers ervaren mentale druk of verlies
wan motivatie. In dat krachterveld Is equine
asssted coaching geen luxe, maar een directe,
diepgaande interventie. Het nodigl mensen

uit om le voeden in plaats van te analyseren,

te ervaren in plaats van te begrijpen, en te
werlragen. Om daarma weer in beweging e
komen.

Toekomstbestendig werken
Technologie neeml Sleeds meer laken over
waandoor de menselijke faclor juist belangriker
wordt. “Op het snijviak van menseljkheid

en effectiviteil ontstaat ruimte voor nieuw
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zachtheid en 5;:11(:1‘}11‘.0,
en op een Lllcpur niveau
in beweging dan woorden

ooit kunnen

leiderschap en belekenisvol werk” zeggen ze.
Coaching met paarden maakt onbewusle patronen
zichtbaar. brengl mensen terug in contact met

hun lichaam en biedl een veilige plek om nisuw
gediag te oefenen. Daarmee draagl hel direct bij
aan Wwekomsibastendig werken, Yoor Marijke en
Yvonne ks werken met paarden relevant omdat het
mensen op een dieper niveau in beweging brengt
dan woorden ooil kunnen. Mel een combinatie van
zachthesd en scherpie die precies is wal deze tijd
nadig heaft.

Wat het vak nodig heeft om te groeien
Toegankelijke taal en samenwerking met HR:
aansluiting vinden b organisatiethema’s als
keiderschap, vitalitelt en samenwerking. Maar ook
prolessionalisering: aandachi voor kwaliteil, intervisie,
ethische kaders en transparantie, om het vak veilig
en effectief te houden en serleus genomen te
worden.

Op het congres

Marijke en Yvonne willen laten ervaren hoe een kiein
moment in de bak kan letden ot grote Inzichten. Hoe
weersiand juist de ingang kan zijn voor beweging. En
hoe verbinding — met jezel, het paard en de ander —
het startpunt is woor duurzame verandering. &
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